CONTRATTAZIONE .INTEGRATIVA A LIVELLO AZIENDALE

) AI SENSI DELL'ART.127 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI 25.9.1976,
CON ESTENSIONE AD ARGOMENTI PARTICOLARI, FORMANTI OGGETTO
DI LIBERA CONTRATTAZIONE. t
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Il giorno 19 Luglio 1977 ¢tra la Compagnia Generale Trat-
torl Spa., rappresefitata dall'ing.Guidoi Montel e dall'ing.—
. “8ergio Béhm ed i Rappresentanti Sindacali Aziendali delle
Filiali di{ Arezzo, Bologna, Genova, Milano, Padova, Vercelli
e degli Uffici di Milano via San Vittore 37, assistiti dai.
Bigy. Bruno Rastelli della FILCAMS~CGIL, Bruno Boco, Anna Loya

)

8 "Paolo Di Paola della UILTUCS-UIL , é ptato concluso un ac-
pordo sui seguenti punti . o
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PROSPETTIVE DI SVILUPPO - PROGRAMMI ‘DI NUOVI INVESTI=-
MENTI AZIENDALI,: ¢! :

5

Ferme restando 1a piena autonomia imprenditoriale e de ©
cisionale dell' Azienda, e la separazione delle rispet
tive responsabilitd e ruoli degli Imprenditori e delle

' Organizzazioni Sindacali, le parti coéncordano incontri
aziendalil annuali fra Direzione e RSA al fine di un re
ciproco scambio di idee sulle prospettive di sviluppo

e sul programmi che comportino nudvi insediamenti azien
dali ( oggetto dell'art. 129 CCNL ), con particolare
riferimento alle influenze del predetti programmi ( op
pure di eventuall sostanziali modifiche cperative ) ,
8ui livelli occupazionali aziendali.': Quanto sopra non
esclude la poassibilitd &i ingontri su specifici proble
mi sindacali correntd., .l T
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2.

DIRITTI SINDACALI

'2.1 Fermo restando l'art.116 CCNL,le ore di permesso
. per anno di cuir all'articolo deesimo, per ogni Se
de e Filiale C.G.T. vengono cenvenute, per la dura
ta del presente contratto, nei monti-ore annuali
elencati nella tabella seguente :

MILANO VIA SAN VITTORE 984 (monte-ore per anno)

MILANO CARUGATE 1715 "
VERCELLI . ' 706 .. " b .
PADOVA y . 565 " » "
. GENOVA 400 " v .
BOLOGNA 337 . * " "
AREZZO h 393 © 0“ “ "

l
i

Le singolé Rappresentanze Sindacali Aziendali di Cla
scuna delle rispettive Sedi e Filiali predette uti-"

lizzeranno® ciascuna il monte-ore rispettivo per ogni
anno con 1? seguenti ulteriort facolta

A
o

Ogni R.S.Aﬁ di Sede e Filiale“potra t

2.1.1 Congentire 1* utilizzazione di ore di propria
- : conpetenza = entro il limite massimo comples
‘ o Bivo del 5% del propric monte~ore = a Lavora
: tori non facenti parte delle R.S.A, ma facen
ti parte d4 Commissioni della Sede o Filiale
nedesima, @ 0id per lo svolgimento di attivi

th delle commissioni ateaae.

2.1.2 Congentirae l'utilizzaz$pne d1i ore di propria

. compotenza, entro 41l limito massimo complesn
8ivo del 3% dol proprig monte-ora, a singoll
Rappreaontanti Eindaca i Aziendali facenti
parﬁe del CoordinamentorAziendale di cui al-
l'art. 19 Legge 300, per le attivitd del
Coordinamento Aziendalé stesso,

2.2 Il numero @rlle ore a dicposizione per assemblee vie
ne elevatoida ore 15 annue ( d&i.cui all'art. 1.2 del
' Contratto Aziendale C.G.T. 1974) a ore 16 annue. ,,

2.3 Ai sensi dell'art. 116 bis CCNL 1976, all'atto dehla
notifica della costituzione del Consiglio dei Delega
ti, il termine RSA che ricorre: nell'accordo deve in=
tendersi sostituito con il termine Consiglio deil De-

‘ legati Aziendali (cba). ! M §

|
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3.

2.4 Al fine di contribuire alle spese di funzionamento
del costituendo CDA 1° Azienda tratterr3 Lire 500
mensili per 14 mensilitd a partire dal 1 Ottobre 1977
sulla retribuzione mensile di: ogni Lavoratore dipen
dente. =

Il Lavoratore che non intendesse contribuire ne dari
notizia per iscritto alla Direzione Aziendale e per
conoscenza al CDA, ferma restando la validit2 del
Contratto Aziendale in ogni altra sua parte.

Gli importi trattenuti saranno messi a disposizione
del CDA con modalit} da definire.

3. AMBIENTE DI LAVORO E ANTINFORTUNISTICA
3.1 Nel quadro?delle norme vigenty: con particolare rife
rimento alla Legge 20 Maggio 1970 n. 300 ( Statuto
del Lavoratori) ed alla Riforma Sanitaria in corso,
la Direzione Aziendale & disponibile ad incontri ‘con
le R.S.A. delle rispettive sedi di lavoro, per collo
qui in merito agli argomenti séguenti i
HOM 1 Ty
3.1.1. Prevenzione infortuni sui luoghi di lavoro.
proseguendo nel metodo di analisi dei singoli
infortuni per la migliore individuazione e''
prevenzione delle causetdegli stessi, o
A , :

3.1.2 Proérammi antinfortuniaﬁici.

3,1.3 Tutela dalla salute e afitinfortunistica anche
per Lavoratori in trasferta all'estero. ;
' e R
3.1.4 Applicazione, in ognl séde di lavoro azienda
le, delle norme sull'ambiente, adeguate alla
entitd di lavoro svolto in ognuna delle gedy
atossa, L "
:_; ?? it
3.1.5 Progstti ai nuovi sostanziali reparti o impian
ti, per quanto attiene ai dispositivi di sicu-
rezza ed alla tutela della salute, t
o it L
3.1.6 Organizzazione di visitd' specialistiche per'i
Lavoratori addetti ad attivitd per le quali,
in bdse alle norme vigenti, siano richieste
L tali“yisite, € verifica della loro effettua;}g
o ‘ ne da}parte dei R.S.A, ! n
' H '
3.1.7 In merito ai punti 3.1.5 e 3.1.6 , sempre man-
teneng{io l'autonomia delle proprie decisimi,lfef; parti
potranno concordare di volta in volta di risr
chiedeére consulenze di o.ganismi esterni rico-
nosciuti dalla Riforma Sanitaria (unitl sanita
. rie %Ecali © SMAL locale)i, ,
i i
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4. MANSIONI = CLASSIFICAZIONE -~ FORMAZIONE PROFESSIONALE

4.1 Mansioni

4.2 Claaai:icaziona ;

1* Livello bt i

4.1.1 La Azhyda procederi al passaggio al 5° li-‘
1o deil Lavoratori assunti per mansioni
del 7 e 6" livello, livelli che verranno
quindi mantenuti ma non ‘occupati, anthe in
: futuro, a condizione che tali passaggl di livel
o 16 non determinino di per se stessi passaggi di mansioni
~ e che pertanto le mansioni df 77 e 67
livello continuino ad essere effettivamente
svolte da Lavoratori assunti per le mansio
ni stesse, e cid anche quando i Lavoratori
medesimi, a seguito di arricchimento pro-
fessionale esercitino mansioni promiscue ai
sensi delllart. 68 CCNL-~ "

t
3 r

4.1.2 Per & Lavoratorl inguadrati nel 5% li-;
velld ( ad eccezione dil'quelll aventi man=
sioni di 7 e di 67 di ¢ui al precedente
punto 4.1.1), L qualli non siano passati al:
livello 4° allo scadere di 24 mesi di perw
manéfiza al livello 5%, & richlesta delle !
R.S.A. verranno 111ustr3t$ i motivi delle
singole situazioni, i

RH

4.2.1 Fermi gli artt. 3, 4, e, 127 CCNL 1976, e, per
quanto non modificato dal presente, l'art.Jd,
del Contratto Aziendale C.G.T. 1974, si de-g
finiscono le seguenti ulteriori qualifiche ..
da inserirsi nei livelli per ciascuna di
esse:indicati,come segué‘ . \

l{ . rl‘
b H: : .
in lf[‘ T '

:ﬂ m
Capo Officina (1nterno) i

Produttore di.vendita di macchinari che ha conseguito
perfezionamento professionale.

Produttore di’ vendita esterno di ricambi provetto con
profonda conoscenza del mercato e;del prodotto.

.
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5.

-2% Livello

= Coordinatore dei meccanici esterni e degli eventuali
meccanici residenti,

- Produttore di vendita esterno di ricambi.

- Assistente dopo vendita con piena autonomia operativa
tecnica e commerciale. N

= Adderto alla cempllazicue <i ragrevti 24 fspezizme =:
f..T& BU nacchine usate ( ADU ) con capacita di valuta
zione in piena autonomia operativa. )

-
~
—

- Produttore di vendita di macchinari, in corso di perfe
zionamento professionale ( vedi dichiarazione a verba
le A ), . .

= Meccanico residente che in piena autonomia provvede ad
- effettuare la prova, la diagnosi e la riparazione del
macchinario,, predispone 1] Plano di lavorazione, effet
tua il controllo di accettazione e quello di delibera,
provvede a valutare il costo della riparazione e ad in
trattenere c¢dn la clientela rapgorti rappresentativi
nell'ambito della sua specifica ‘funzione. L

‘1
o

Dichiarazione a verbale A ) i

" ¢ A
I Produttori{ di vendita in corso di perfezionamento profes
sionale appartenenti al 2~ Livello, i quali alla scadensza
del trentaseiesimb mese di mansione nelilivello non abbiano radgiunto
il perfezionamento professionale richiesto dal primo livel .
lo, avranno 1l'opportunita di partecipare a ulteriore atti-

mento professionale necessario al ri?onoscimento,nell'a:¢o
del ventiquattro flesl successivi,della qualifica di Produt
tore 44 vaendita d# macchinari ( 1 livello) , :
; it
¥ d|
3° Livello &

- Meccanico residente. S Fy

, - Cperat speqiali&zatl provetti nel gettore automobili-k
stico e di macchinari oggetto dell'lattivita aziendale*:
, il meccanico riparatore dji gruppo {elettrico e/o mecca~

nico e/o idraulico e/o alimentazione ) nonché allestito
re di macchinari nonché manutentore di impianti di sti=-
bilimento, nonché 1l'addetto alla carrozzeria ( lattanie
re, verniciatore ) che svolgono le!mansioni in autonomia
operativa sulla'‘base di cognizioniﬁtooriche~pratiche
approfondite an¢he mediante 1'uso appropriato di speci-
fiche strumentaziont individuando, !dal punto di vista
tecnico=aconomico nell'ambito di specifiche direttive -
aziendali, le opportunita e le modalitd di esecuziona,..

“'\ di intervento e di definizione delie cause dei difetti e
/// j ne effettuano la delibera funziona;e. .

o i ]
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6.

= Addetto alla analisi e formulazione autonoma di rapporti
di garanzia, ‘

- Infermiere patentato.

= Assistente dopo vendita senza piena autonomia operat;va.

- Addetto alla compilazione di rappérti di ispezione tec-
nica di macchine usate ( ADU ) non avente capacitd di va
lutazione in piena autonomia operativa.

Magazziniere nbn consegnatario responsabile di magazzino,
ma cha sia operante in condizioni di autonomia operativa
nell'ambito delle proprie mansiond .

N

.- Addetto a mansioni tecniche e/0 démmerciali, con adegua
. ta esperienza e specifica capacitd professionale, anche
: ¢on conoscenza di lingue estere (ivedi dichiarazione a
verbale B ). -
=~ Rilevatore parco macchine. f
Dichiarazione a verbale B ) : §) .
Nella posizione diiaddetto a mansioniﬁtecniche e/o commefCig
1i sono collocate ‘anche figure profesdionali con prospettiva
di passaggio all‘attivitd di Produttore di vendita macchipe
di livello secondoi Qualora dopo 24 mesi trascorsi nella po
sizione di Addetto:a mansioni tecniche e/o commerciali, la
Azianda non riscontrasse nell'Addetto 'a mansioni tecniche
e/0 comnmerciali le caratteristiche atte a passare all'attivi
» td di Produttore d4i vendita macchine, 1' Azienda, a richiesta
. del Rappresentanti :‘Sindacali Aziendald illuatreri agli stvessi
1 motivi del caso.; : . o

i
;

4° Livallo

. . N i
, !

-
o
[H

- Magazzinjere difattrezzi d'officina.
b st
¥ i,
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NOTA.: per quanto riquarda la corretta applicazione del pre-

sente articolo del Contratto Aziendale, verranno effettuate
‘verifiche periodiche delle figure professionali previgte.
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7.

4.3 TFormazione professionalé - Assunzioni e periodi di
prova - Contratti a termine,

Fermo tutto quanto disciplinato in merito dalle norme
vigenti, e ferma la propria autonomia decisionale, la
Direzione Aziendale si dichiara disponibile a quanto
esposto ai seguenti punti da 4.3.1 a 4.3.8 :

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5
4.3.6

4.3.7

Avere incontri annuali con i R.S.A., per collo
qui aventi per oggctto i programmi dei corsi

di formazione professionale di iniziativa azien
dale e 1 programmi di partecipazione ai corsi

stessi.

In relazione alla attivita del Centro Scuola,
accettare che le sole ore di viaggio in: giorna
te non lavorative o in orhrio notturno, che
sianc-effettuate a richiesta della Direzione
dell'Azienda per raggiungere il Centro Scuola
C.G.T¢ in Carugate, saranno ricuperate entrol
30 giérni dai Lavoratori di volta in volta in—
teresSati.

Iu‘
i

Ricercare l'arricchimento della professionalita
del Lavoratori delle offi¢ine, attraverso stu~-

dio, cdon 1 R.S.A,, 41 . possibili rotazioni delle
mansiéni entro i rispettiVvi livelli ,nel quadro
delle!esigenze della nornihle attivitd aziendale.

In cago 41 dimissioni di un Lavoratore assunto
a tempo.indeterminato, uniLavoratore di pari .
mansaione e livello, assunto con contratto a '
termine,e che abbla trascoérac il periodo di pro
va, aara confermato a tempo indeterminato,

Rivedere 11 modulo di riohiesta 4ai assunziona.

o 'E

Dare atto che ogni trasfarimento di residenza:
che sia richiesto dalla Azienda al Lavoratori,
sard rispondente a guanto previsto all'art. 51

CCNL.

-. e

g ik
Tenera presenti i seguenti eriteri, nell‘'assun-
zione: del Personale a termine :

4.3.7sﬂ
[
o

i
H

4 . 3 . 7 3:2
ok

4

it

Se al Personale da assumere a termine
saranno. assegnate le mansioni complete
di competenza del posto temporaneamente
vacante, l'assunZione avverri nel livel
lo di competenzw' :
i
Se al Personale da assumere a termine
sarannde assegnate mansioni diverse, 'o
anche ridotte, rispetto a guelle del’
posto temporaneamente vacante, la

Bt me oo e Lo et oy e e e
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8.

Direzione & disponibile a verificare,
5u richiesta della R.S.A., 1a rispon-~
denza de} livello assegnato alle man-

4.3.8 Curare che, fermo ltart, 7 del CCNL, durante il
Periodo 4j prova 11 Lavoratore sia informato
sull‘'andamento della sua pProva. :

4.4, Organizzazione del lavoro,
1 mutamenti interni dell'organizzazione del lavoro non

vl i

I
it

5. Lavoro STRAORDINARIO - PERIE x
£ !

31 Fermo 1'art.31 conp 1976, e férmo 1'art. 3.1 del ‘Con-
tratto Aziendale C.G.7. 1974, 1a Direzione Aziendale

5.2 Ferie, , f I

. Dichiarazicne dell' Azilenda r f”
! v "
5.3.1 "Gestione l'esperienza 1977, in corso, ha{dimg
strato Ja Possibilita gy realizzare accordo,
nei diversjy centri @i lavore dell? Azienda;fper
organizzare lg ferie in' conformita del contrate-
tl rispettando le esigenze aziendali, e corri-
Spoadendo anche ip modo soddisfacente alle ri-
Cchiskte dei Lavoratori,ib Benza far mancare'la
Presenza day Lavoratori‘ber emargenze organiche
nei reparti &2lendali, quando cid sig richissto
a.l H .

Bposto dall'art.
le ferie verranno computat




9.

5.3.2 Quanﬁificazione t 1l'accordo fra la Confedera-

zione del Commercio ed i Sindacati, in data
16.5.1977, ha praticamente risolto la questio
ne per il ‘corrente annon

Il Lavoratore C.G.T. ha. facolta per il 1977

di usufruire delle festivitad del 19/5 ; 9/6 ;
29/6 abolite in aggiunta alle ferie, oppure di
averle retribuite .

Per 11 futuro, .si rimane in attesa degli accor
di. prossimi previsti in:sede collettiva, salvo
eventuale successivo incontro aziendale.

6. LAVORATORI STUDENTI |

6.1

6.2

I1 2° comma dell'tart.44 CCNL 1976 viene cosl inte
grato : : o

Dopo la ffase s ¥

" A{ Lavoratori studenti, compresi quelli universi
tari, che 'devono sostenere prove di esami, e che,
in base alla legge 20.5.1970 n.300, hanno diritto
di usufrulre di permessi giornalieri retribuiti,
le azlend? concederanno altri. cinque giorni retri—
buiti, pari a 40 ore lavorative all'anno, per la
relativa proparazione"

N
Viene aggiunta la frase ‘
" Il diritto a tali giorni retribuiti viene estesc,
per la preparazione di esami o di interrogazioni,an
che ai Lavoratori che frequentano corsi regolari ;df
studioc iniscuole primarie, secondarie e di qualifi=~
cazione professionale, statali, regicnali, comunali,
pareggiate o legalmente riconosciute, 0, comunque,
abilitate al rilascio di titoli di studio legall,

1l 3* comma delltart.44 CCNL' pradetto viene integra
to con ta seguente frase ¢

"L Pzicuﬁa ha i1 diritto di- richiedere e ricevere
la documcntazione ufficiale ( certificati, dichiara
zioni, libretti, ed ogni altro idoneo mezzo di pro-
va} deglifesami sostenuti, o della effettiva fre-
quenza a quei corsi che non abbiano esami annuali.
La mancata eventuale presentazione della documenta-
zione dard luogo a corriapondenti trattenute, farma
ogni altr& dispoeizione vigente. " v

Il numero di giorni retribuiti di cui al punto 6, 1
( gid eclevato da cinque giorni a dieci giorni per
anno nel Contratto Aziendale C.G.T, 1974, art. 7).
viene ora ulteriormente elevato a complessivi dodi=

el giorniiper anno, da utilizzarsi tutti per giorna

te complé e, salvo eccezioni di mezze gilornate,

Fermo in ogni sua',parte l'art. 44 bis CCNL 1976, 11

monte-ore triennale di cui al. 2" comma dell' artico

lo medesimo, verrd verificato.il 1~ settembre 1977

e poi al 17 settembre 1978, per adeguare la quota

annuale al numero effettivo di Lavoratori in forza. //
'[: RE v (
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8.

SPESE SOCIALI

10.

7.1

7.2

7.3

!

Integrazione al 100% della retribuzione per le
Lavoratrici in maternitd durante i 5 mesi di

aatcn31one obbligatoria. B

Anticlpazlone mensile del. 30% dovuto dall’® INAM
per il periodo successivo di mesi sei di as ten
sione facoltativa, con restituzione da parte

della Lavoratrice. .

-

Contributo di L. 1.000. 000.- per l'aggiornamen
to della biblioteca C. G;T. g

Th
vl
]

PARTE SALARIALE ED ECONOMICA

8.1

8.2

8.3

. "
L'Azienda esprime il suo intendimento di dare le
corresponsioni di merito nella forma di aumenty
mensill 4i merito, .oppure di preowmi di merito,ie non
assuine limitazioni alle prerogative che le compe-
tono in forza di contratti e di norme vigenti.

[

L'Azienda accetta la seguente peregquazione provxn
cliale,.da corrispondersi in conto di ogni altra
eventuale futura perequazione che per il medesimo
8copo venisse in futuro stahilita in sede collet-
tiva ¢

= dalld firma del presente L., 10,000 lorde mensi-
1{ par 14 mensilitd per AR=BO-GE=-VC

- a.partire da 6 mesi data L, 5.000 lorde mensili
per 14 mensilitd per AR-BO-GE~-VC, + L. 2. OOO per
PD

- a partire da 12 mesi data L. 5.000 lorde mensili
per 14 mensilita per AR<BO- GE-VC~PD

L' Azienda, a partire dalla firma del presente Con
tratto Aziendale, corrlspondera ad ogni Lavoratore
un importo di L. 15.000 lorde mensili per 14 mensi
lits, di cul L, 5.000 riassorbibili a titolo di pe
requazione sulle voci riassorbibili o equivalenti,
ove esistentl e,con decorrenza ad un anno data dal
la firma del presente, ulteriori L. 10.000 lorde
mensili’ per 14 mensilita, 1nteramente riassorbibili
come sopra.

Le predette corresponsioni’saranno indicate con la
sigla c A. 1977. )

LaN]
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1.

8.4 Rimborso spese auto : verranno prosequiti gli attuali
incontri periodici tra Rappresentanti dei Lavoratori
e la Direzione, per l'aggiornamento dei valori del
rimborso chilometrico,.con riferimento ai dati ricava
ti dalle tabelle ACI, ed ai dati risultanti dall'espe
rienza in C.G.T,.

8.5 Produttori di vendita ; .
8.5.1 A partire dalla firma del pPresente accordo,
ogni Produttore di Vendita di macchinari ( di
livello 1° e 2~ ) avra premio di vendita minimo
. garantito in misura. almeno pari a lorde
. L. 40.000 mensili per 14 mensilitd, in acconté
sul premi di vendita dell'anno, valevole a tutti
gli effetti contrattuali.
b ki .
Il predetto premio minimo-'garantito lordo di '
L. 40.000 verrad mantenuto anche nella eventuali
td che il Produttore di Vendita di macchinari'.
vada in futuro ad esercitare altre diverse man-
sioni in C.G.T.

8.5.2 Sempre a.partire dalla data del presente, al .,
Personale di wvendita, {1 quale, previa autoriz-
zazione della Direzione, partecipi in giornate
festive a fiore, esposiziohi, manifestazioni .
promozionali aziendali, competeri in aggiunta’
al normali premi di vendita ad esso spettantt
e al ricupero della giornata entro 30 giorni, "
il compenso per la differenza per la giornata
festiva lavorata,.calcolago_con riferimento
alla rispettiva retribuzione mensile, integrata
dell'importo del premi minimi mensild garantiel,

i, g !

S. MENSA

9.1 Premesso che le singole mense aziendali fin dalla
loro istituzione si sono dimostrate efficienti ed
adeguate, la Azienda aderisce a modificare 1 ‘ac- B
cordo, definito all'art.8 del Contratto Aziendale
C.G.T. 1974, come seque : o
Il prezzo a carico dei Lavoratori. dell' Azienda,
per un pasto'@onvenzionale ( compbsto da pruimo L
piatto, pietanza, pane ) consumato nelle mense P
aziendali della Azienda, nelle diVerse forme com=
patibili con la situazione esistente nei singoli
Centri e Filiali, oppure presso locali convenzio

) hati, viene stabilito, alla data della firma del

A\

\k\h’?resente, in Lire 400.=




12.

Al 31.12.1978, 11 prezzo predetto verr3d adeguato in
proporzione alle variazioni 4i costo effettivo ri-

spetto al costo alla data del 30.6.1977 preso come-
costo di riferimento ( e cioé di L. 1.368 per pasto
convenzionale); in seguito l'adeguamento avverra an
nualmente.

NOTA : i1l coéto & calcolato come media del costi per

11 pasto convenzionale nelle varie sedi di lavoro
aziendale, corrisposto al gestori o ristoranti.

10. ' DECORRENZA E DURATA DEL PRESENTE CONTRATTO

Il presente accordo entra in wvigore per ogni sua parte, al
la data della firma, salvo quanto specificatamente previsto
per realizzazione in tempi differiti é viene convenuto fra
le partl per scadenza alla data della:firma del futuro rin
novo del vigente CCNL 1976 - ed assolve tutti gli adempi*
menti di cu ll'art. 127 CCNL medesino.
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